
2º Módulo - Técnico em Finanças 

Administração Financeira e Orçamentária - Auxiliar no planejamento financeiro e orçamentário das organizações. Organizar dados 

para avaliação da viabilidade econômica e financeira do negócio. Analisar resultados financeiros. 

Contabilidade Bancária - Avaliar as normas de supervisão bancária internacional, origem e objetivos no controle do equilíbrio 

financeiro nacional. Analisar a estrutura financeira do Brasil, seus órgãos reguladores, legislação nacional e organização. Comparar 

as diversas instituições financeiras do Brasil e suas funções. Organizar os lançamentos contábeis por meio do método de partidas 

dobradas do banco comercial. Analisar a estrutura das demonstrações contábeis obrigatórias aos bancos comerciais. 

Controladoria E Governança Corporativa - Auxiliar no processo de auditoria no departamento financeiro. Implementar controles 

internos para garantir a proteção dos ativos da empresa. Sugerir melhorias incrementais em procedimentos de controle. Mapear 

problemas e dificuldades nas etapas de execução dos processos. 

Ética e Cidadania Organizacional - Interpretar as ações comportamentais orientadas para a realização do bem comum. Analisar as 

ações comportamentais no contexto das relações trabalhistas e de consumo. Contextualizar a aplicação das ações éticas aos 

campos do direito constitucional e legislação ambiental. Correlacionar preceitos éticos e negociações financeiras. 

Inglês Instrumental - Realizar leitura de textos de gêneros diversos da área profissional em língua estrangeira – inglês, utilizando 

o vocabulário e a terminologia da área. 

Mercado Financeiro e Produtos de Crédito, Financiamento e Investimento - Formular contratos e documentos de crédito. Executar 

procedimentos de gestão de políticas de créditos. Cadastrar e liberar operações de crédito, financiamento e investimento. Simular 

operações financeiras utilizando aplicativos informatizados e/ou calculadora financeira. Reconhecer cenários vigentes. 

Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) em Finanças - Analisar estudos de caso na área 

financeira. Compilar informações pertinentes à área financeira. Contextualizar dados mercadológicos com a linha de pesquisa 

escolhida. Atribuições Empreendedoras Reconhecer cenários vigentes. Elaborar projeções e estimativas. 

Relações Interpessoais na Administração Financeira - Atuar de forma ética nas negociações e transações da área financeira. 

Relacionar-se com colegas de trabalho, clientes e fornecedores quando dos processos de negociação. 

3º Módulo - Técnico em Finanças 

Análise de Crédito, Financiamento e Investimento – Avaliar os meios, estrutura, garantias e aprovações de créditos para decisões, 

mas acertadas nas negociações financeiras. Desenvolver critérios de avaliação de análise dos projetos de financiamentos 

desenvolvidos no Brasil. Interpretar as melhores opções de investimentos às empresas oferecidas no Brasil. 

Contabilidade Bancária – Avaliar as normas de supervisão bancária internacional, origem e objetivos no controle do equilíbrio 

financeiro nacional. Pesquisar a formação da Estrutura Financeira do Brasil, seus órgãos reguladores, legislação nacional e 

organização. Comparar as diversas instituições financeiras do Brasil e suas funções. Organizar os lançamentos contábeis por meio 

do método de partidas dobradas do banco comercial. Associar e identificar a estrutura das demonstrações contábeis obrigatórias 

aos bancos comerciais. 

Desenvolvimento do Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) em Finanças – Planejar as fases de execução de projetos com base na 

natureza e na complexidade das atividades. Avaliar as fontes e recursos necessários para o desenvolvimento de projetos. Avaliar 

a execução e os resultados obtidos de forma quantitativa e qualitativa. 

Empreendedorismo na Administração Financeira – Analisar o contexto socioeconômico e político tendo em vista a prática 

empreendedora e a área Financeira. Avaliar pesquisas de mercado de trabalho para detectar demandas da área Financeira. 

Identificar e avaliar oportunidades de mercado, avaliando os potenciais concorrentes, consumidores e fornecedores na área 

Financeira. Planejar, monitorar e avaliar projetos no âmbito dos negócios de empresas da área Financeira. Selecionar entidades 

para apoio às práticas administrativas nas empresas de pequeno, médio e grande porte. 

Gestão de Atividades Financeiras – Analisar índices e projeções financeiras. Interpretar a importância do papel da controladoria e 

do controller na gestão da organização. Estabelecer relações entre dados e informações produzidos por planilhas eletrônicas. 

Organizar e manipular as informações à luz da auditoria interna. Sistematizar informações e características das modalidades de 

seguro. 

Gestão de Competências na Área Financeira – Identificar os pressupostos teóricos e práticos que fundamentam a gestão de 

pessoas baseados em competências. Identificar os fundamentos, os objetivos, a estrutura no contexto socioeconômico. Identificar 

os cenários econômicos na área de atuação da organização. Planejar ações inovadoras aos ambientes de trabalho, visando a um 

maior comprometimento e à produtividade nas organizações. 

Psicologia Organizacional - Interpretar o conceito histórico da Psicologia Organizacional e relacioná-lo sob a ótica da atuação do 

profissional de finanças. Identificar o ambiente e o clima organizacional. Estabelecer relações de apoio ao Sistema de recrutamento 

e seleção de pessoas na organização. Analisar o processo de estresse na conjuntura organizacional. 


